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Be the Change Ausbildungsprogramm

2. — 8. Februar 2011 auf dem Hollbachhof

2. — 3. Februar — SYMPOSIUM “WELT IM WANDEL"
mit Hollbachhof Team
4. Februar — CHANGE AGENT Workshop
mit Vivian Dittmar
5. — 7. Februar — AUSBILDUNG ZUM SYMPOSIUMSLEITER
mit Vivian Dittmar, Peter Gilindling und Team
8. Februar — AWAKENED LEADERSHIP TRAINING
mit Vivian Dittmar

Das Be the Change Ausbildungsprogramm bietet Uber einen Zeitraum von einer
Woche eine Zusammenstellung verschiedener Workshops, um Personen aus- und
weiterzubilden, die das Symposium Welt im Wandel selbst anleiten moéchten.

Im Herzen des Programms steht die dreieinhalbtagige Ausbildung zum
Symposiumsleiter (5. — 7. Februar).

Vorher (2. — 3. Februar) bietet sich am Hollbachhof die Gelegenheit,
das Symposium Welt im Wandel noch einmal oder auch zum ersten
Mal zu erleben und sich so optimal auf die Ausbildung vorzubereiten.

Im Anschluss an das Symposium findet der
eintdgige Change Agent Workshop statt (4. Februar).

Das Ausbildungsprogramm schlieBt (8.Februar) mit dem
eintdgigen Awakened Leadership Training. Dieses richtet
sich besonders an Personen, die ihre F&higkeit und ihr
Selbstvertrauen, vor Gruppen zu sprechen und diese durch
bewusstseinserweiterte Prozesse zu leiten, entwickeln oder
vertiefen moéchten.

ANMELDUNG, INFORMATION & KONTAKT:
Puria C. Kastele, Telefon: 09484 743
E-mail: info@be-the-change.de
www.be-the-change.de
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Be the Change Ausbildungsprogramm

8. Februar 2011 auf dem Hollbachhof

2. - 3. Februar — SYMPOSIUM “WELT IM WANDEL"
mit Hollbachhof Team

Das Symposium befasst sich auf innovative Weise mit den

kritischsten Fragen unserer Zeit - mit  6kologischer
Nachhaltigkeit, sozialer = Gerechtigkeit und spiritueller
Erfillung — und es erforscht und zeigt, was diese drei

Bereiche verbindet. Es ermdglicht ein neues Verstandnis von
Zusammenhéngen, indem es aktuelle Informationen mit
dynamischen  Gruppeninteraktionen und inspirierenden
Kurzfilmen verkniipft, Filme in denen einige der wichtigsten
Denker und Macher unserer Zeit zu Wort kommen, wie zum
Beispiel Paul Hawken, Desmond Tutu, Julia Butterfly Hill,
Brian Swimme and Thomas Berry.

Ziel des Symposiums ist es herauszufinden, wie es uns
gemeinsam gelingen kann, durch einen nie da gewesenen
Zusammenschluss, eine neue Richtung einzuschlagen, um ein
Zeitalter verbundenen Handelns und kollektiven
Wohlbefindens einzulduten. Es ist eine Einladung, dich
aufzuriitteln, zu inspirieren und aktiv werden zu lassen.
Wenn du bereit bist, mit einer rapide wachsenden
Gemeinschaft gleichgesinnter und zutiefst verpflichteter
Menschen in Kontakt zu treten — dann bist du zu diesem
Symposium herzlich eingeladen.

4. Februar — CHANGE AGENT WORKSHOP
mit Vivian Dittmar

Als Change Agents bezeichnet man Menschen, die es bewusst oder unbewusst
verstehen, anstehende Verdnderungen und Neuerungen in ihrem Umfeld auf
konstruktive Weise herbeizufiihren oder zu begleiten. Mit diesem neu entwickelten
Workshop mochte die Pacha Mama Alliance Menschen darin unterstiitzen, dieses
Potential entweder in sich zu entdecken oder weiter zu entW|ckeIn

Kernfragen hierbei sind: Was ist mein ganz
individueller Beitrag zu der Veranderung des Status
Quo hin zu o&kologischer Nachhaltigkeit, sozialer
Gerechtigkeit und spiritueller Erfiillung? Was sind die
Schliisselelemente, die ich brauche, um effektiv als
Change Agent tdtig zu sein? Wie kann ich nachhaltig
in einem Zustand der “gesegneten Unruhe” bleiben?
Worauf muss ich achten, damit mein Dienst an der
Welt mich ndhrt und nicht erschopft?

Waihrend des Change Agent Workshops als
Aufbaumodul zum Symposium Welt im Wandel
verstanden werden kann, ist eine vorherige Teilnahme an einem Symposium jedoch
kein Muss. Jeder, der heraus finden mochte, was sein ganz personlicher Beitrag in
diesen Zeiten rasanten Wandels sein konnte und wie dieser Beitrag auf freudige,
effektive und relevante Weise geleistet werden kann, ist hier richtig.
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Be the Change Ausbildungsprogramm

2. - 8. Februar 2011 auf dem Hollbachhof

4. — 7. Februar — AUSBILDUNG ZUM SYMPOSIUMSLEITER
mit Vivian Dittmar, Peter Gilindling und Team

Die Ausbildung zum Symposiumsleiter ist eine
Gelegenheit, sich tiefer mit den Inhalten und dem
Ursprung des Symposiums zu verbinden. Das
gemeinsame Lernen mit Gleichgesinnten sowie die
Anbindung an die weltweite Gemeinschaft der
Symposiumsleiter geben uns einen kraftvollen
Kontext, um selbst unseren Standpunkt als aktive
Veradnderer einzunehmen und unsere Stimme fir
eine Okologisch nachhaltige, sozial gerechte und
sinnerfiillte menschliche Daseinsform auf diesem
Planeten zu erheben.

Vom 4. - 7. Februar 2011 (Beginn am 4.7.
18:00) findet am Hollbachhof die zweite
Ausbildung zum Symposiumsleiter im

deutschsprachigen Raum statt. Vivian Dittmar
von Be the Change Deutschland wird die
Ausbildung gemeinsam mit Peter Giindling und
dem Hoéllbachhof Team leiten.

8. Februar — AWAKENED LEADERSHIP TRAINING
mit Vivian Dittmar

Das Awakened Leadership Training richtet sich an Personen, die
zwar einen starken inneren Ruf verspiiren, die Botschaft des
Symposiums mit anderen zu teilen, die jedoch iiber keine oder
wenig Erfahrung verfiigen, vor grofen Gruppen zu sprechen oder
Menschen durch bewusstseinserweiternde Prozesse wie das
Symposium zu fiihren.

An diesem Tag liegt der Fokus darauf, die eigenen Stdrken als
Sprecher zu entdecken und zu entwickeln, zu lernen einen klaren
energetischen Raum fiir eine Gruppe zu halten und die
Grundlagen einer wachen, authentischen, natiirlichen Autoritdt zu
erschlieBen, die andere Menschen inspirieren kann, sich mit ihrer
eigenen Autoritdt zu verbinden.
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Be the Change Ausbildungsprogramm

2. - 8. Februar 2011 auf dem Hollbachhof

DIE TRAINER

Vivian Dittmar

Von friither Kindheit an lebte Vivian Dittmar in zwei Welten — in der
ratiobetonten Adlerwelt des Nordens und in der spirituell orientierten
Kondorwelt indigener Kulturen. Nach Abschluss des internationalen
Abiturs auf einer nordamerikanischen Eliteschule, entschied sie sich
bewusst gegen den Besuch einer intellektuell orientierten Universitdt
und begab sich statt dessen auf ausgedehnte Reisen, um eine andere
Art von Bildung zu erfahren. Seit nunmehr zehn Jahren teilt Vivian ihr
Kondorwissen mit Menschen, die in einer Adlerwelt aufgewachsen sind
und die in sich spiiren, dass die neue Zeit eine Integration dieser beiden
Welten erfordert. Im Jahr 2009 griindete sie die Hollbachhof Stiftung
fir nachhaltiges Leben in Siiddeutschland als Ort, an dem die
Grundlagen einer nachhaltigen Kultur entwickelt und weitergegeben werden kdnnen.
Seit Mdrz 2010 hat die Héllbachhof Stiftung die Aufgabe iibernommen, die Arbeit der
Pacha Mama Alliance im deutschsprachigen Raum bekannt zu machen. Vivian hat
jahrelange Erfahrung in der Arbeit mit Gruppen und in der Ausbildung von
Seminarleitern.

Peter Giindling
Peter ist Griinder und Direktor von Training & Development, einem
internationalen Anbieter von Schulungen und
EntwicklungsmaBnahmen.  Trainings bietet er im Bereich
internationales Management, Selbstmanagement, Teameffektivitdt und
Veranderungsmanagement an. Mehr als 2.500 Teilnehmer aus allen
Kontinenten und ca. 65 Ldndern nahmen an seinen Schulungen teil.
In 2008 hat sich Peter Giindling als unabhdngiger Trainer und Berater
selbstandig gemacht. Neben SKF arbeitete er bislang fiir Nokia-
Siemens, General Electrics, Vodafone, VDI, Continental, JTI, SAP,
' Flughafen Miinchen, Leica Microsystems, IHK, VDI, ADV und VOP.
Seit 2005 ist er ausgebildeter Symposiumsleiter und freut sich sehr, nun ein Teil der
wachsenden Be the Change Bewegung in Deutschland zu sein und bei der ersten
deutschen Ausbildung unterstiitzend dabei zu sein.
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Der Hollbachhof

Das Ausbilungsprogramm wird am Hodllbachhof abgehalten, einem idyllisch gelegenen
Einddhof im Bayerischen Wald. Dort betreibt die Stiftung Hollbachhof eine
Forschungs- und Bildungsstdtte, in der die Grundlagen einer nachhaltigen Lebensweise
erforscht und vermittelt werden. Der Hof ist aufSerdem das Zuhause einer kleinen
Gemeinschaft, in dem sich Nachhaltigkeit als lebendiges Kulturgut entwickelt und mit
Besuchern geteilt werden moéchte. Das Zusammenleben in der Gemeinschaft bildet die
Grundlage der Forschungsarbeit und ermdglicht Bildungsangebote, die weit Ulber die
Vermittlung theoretischer Inhalte hinausgehen.
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Der Hollbachhof liegt in absoluter Alleinlage. Direkt hinter dem Haus fliest der
Hollbach durch den Wald mit seiner bemoosten Felslandschaft. Hinter dem grofsen
Gemisegarten offnen sich die Wiesen und fiihren zum Wald hinunter. Ein Idealer Ort
zur Rickbesinnung auf uns selbst, die Erde und auf die Kreislaufe der Natur.
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Der Hollbachhof befindet sich etwa 30 km 0stlich von
Regensburg, ist jedoch dem Landkreis Cham zugeordnet.
Unmittelbar an der Grundstlicksgrenze beginnt das
iberwéltigend schéne Naturschutzgebiet ,Holle, in dem
der Hollbach sich durch markante Landschaften aus
moosbewachsenen Felsbrocken
schldngelt und eine unberihrte Natur
zum Wandern wie zum Verweilen
einladt.

Der Hollbachhof hat einige kleinere
Gdstezimmer, die je nach Bedarf als
Einzel-, Zweibett- oder Paarzimmer
verwendet  werden  kénnen, zwei
grofse, helle Schlafréume (Dormitorien)
im Obergeschoss des Seminarhauses.
Zusatzlich ist im Sommer auch die
Unterbringung im Tipi oder im
mitgebrachten Zelt mdglich.

Der Hollbachhof bietet uns durch
seine einzigartige Lage im Herzen

Europas und zugleich umgeben von
urspriinglicher Natur einen idealen
Rahmen fiir unser Vorhaben, uns
tiefer mit der Botschaft des
Symposiums zu verbinden und uns auf
die  Aufgabe vorzubereiten, diese
Botschaft mit anderen zu teilen.

wa.hoellbachhof.r

o L] Weitere Informationen gibt es unter:
www.hoellbachhof.net
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Teilnahmc

Teilnahmegebiihr

Neben den Kosten fir Unterkunft und Verpflequng (siehe unten), fallt eine
Teilnahmegebliihr an, von der die Kosten flir die Organisation des
Ausbildungsprogramms gedeckt werden und Honorare und Reisekosten der Referenten
getragen werden.

Diese Teilnahmegebiihr betragt fiir die einzelnen Ausbildungsmodule:

Symposium Welt im Wandel 2. - 3. Februar € 25 - €50 (Selbsteinschdtzung)
Change Agent Workshop 4. Februar € 35 - €70 (Selbsteinschatzung)
Ausbildung zu Symposiumsleiter 4. — 7. Februar €290 - € 550 (Selbsteinschatzung)
Awakened Leadership Training 8. Februar € 55 - €110 (Selbsteinschatzung)
Gesamtprogramm 2. - 8. Februar € 380 -€ 730 (Selbsteinschatzung)

Vereinzelt sind Teilstipendien maoglich fiir Personen, die eine Teilnahme sonst nicht
einrichten konnen wund die eine herausragende Eignung als Symposiumsleiter
mitbringen.

Kosten fiir Unterkunft und Verpflegung

Die Kosten fiir An- und Abreise, sowie fiir Unterkunft und Verpflequng sind
unabhangig von der Teilnahmegebiihr von jedem Teilnehmer selbst zu tragen. Eine
Kostensenkung durch Mitarbeit ist moglich.

Unterbringungsart Preis pro Person/Tag Pro Person/Woche
Eigenes Zelt/Camper € 33 €227
Tipi € 33 €227
Schlafsaal € 44 €300
Paarbettzimmer €3 €347
Doppelzimmer € 54 €367
Einzelzimmer € 64 €433

Die genannten Preise verstehen sich inklusive
Vollverpflegung. Diese beinhaltet drei tiberwiegend
vegetarische Mahlzeiten pro Tag, sowie Snacks und
Getranke.

Bei der Verpfleqgung verwenden wir Uberwiegend
Produkte aus der Region und lber 90 % unserer
Zutaten stammen aus biologischem Anbau - sowohl
aus unserem eigenen Garten wie auch von Bauern in
der Umgebung.

Ein wichtiger Teil des Be the Change Ausbildungsprogramms ist die
Gemeinschaftserfahrung. Um diese Erfahrung zu vertiefen, leben die meisten
Teilnehmer gemeinsam in Dormitorien. Einige Einzel- und Doppelzimmer stehen fiir
Paare, Familien mit Kleinkindern und gerduschvolle Schléfer zur Verfiigung.

Ein weiterer wichtiger Teil des Lebens in Gemeinschaft ist die geteilte Verantwortung
fur tdglich anfallende Arbeiten. In diesem Sinne ist es vorgesehen, dass jeder
Teilnehmer etwa eine Stunde pro Tag zur Bewadltigung dieser Aufgaben beitrdgt.




